TVET Instructor eProfiling System (TiPS)
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TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM

« Right Trainer o Right Training * Right Time

TiPS merupakan sistem pangkalan data berpusat pengajar TVET Malaysia. TiPS berfungsi untuk mengenalpasti tahap
kompetensi pengajar TVET dengan kaedah yang sistematik supaya perancangan, pelaksanaan latihan pengajar yang tepat
dan berstruktur dikenalpasti serta dilaksanakan bagi pembangunan kepakaran dan kerjaya pengajar TVET Negara.

TiPS is a centralized database system for TVET instructors in Malaysia. TiPS functions to systematically identify the competency
levels of TVET instructors, ensuring that the planning and implementation of precise and structured instructor training are
identified and executed for the development of expertise and careers of TVET instructors in the country.
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Kelebihan Sistem TiPS.

ID Pengguna
h 0. Kad Pengenalan + Penilaian Berasaskan CUDBAS
+ Penilaian dan analisa yang sistematik
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+ Capaian yang pantas dan luas
+ Sokongan pelbagai peranti/skrin
+ Keputusan dan hasil yang segera
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« Pembangunan
Ability Checklist

« Persijilam [SKM/DKM/DLKM]

Sistem pangkalan data berpusat dalam talian
berkaitan profil kompetensi pengajar TVET

Platform untuk mengukur tahap kompetensi
pengajar dan keperluan latihan secara berstruktur
dan sistematik

Platform pelaksanaan latihan Pengajar TVET

Platform pelaksanaan Program Latihan Sangkutan
Industri Pengajar TVET (LSI) & Perkongsian Kepakaran
Industri (PKI

Platform Pelaksanaan Program Latihan Coaching &
Mentoring Pengajar TVET

» Pembangunan Ability Map
- Analisa Ability Map
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- Pelaksanaan Latihan

- Pengiktirafan Profesional

Kitaran ini berulang & berterusan bagi memastikan kompetensi semasa pengajar
sentiasa berada pada tahap yang tinggi.

Sebarang pertanyaan, maklumbalas dan cadangan mengenai TiPS, sila hantarkan emel kepada:
eprofilinggrp@ciast.gov.my

UHAN PERSONEL KEMAHIRAN

KURSUS PEMBANGUNAN NOSS

Memberi pengetahuan dan pendedahan kepada peserta
mengenai pembangunan National Occupational Skills
Standard (NOSS) melalui kaedah DESCUM

SKILLS PERSONNEL ENHANCEMENT

NOSS Development Course
Provides participants with knowledge and exposure on
developing National Occupational Skills Standard (NOSS)
using the DESCUM method.

KURSUS INDUKSI PENTAULIAHAN
Memperkenalkan dan memberi pemmahaman mengenai
Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

Syarat waijib dihadiri oleh setiap personel Pusat Bertauliah
sebelum dilantik sebagai Personel Pentauliahan.

INDUCTION ACCREDITATION COURSE
introduction and understanding of the Malaysian Skills
Certification System (SPKM).

A mandatory requirement for all personnel of the
Accredited Centre before being appointed as
Accreditation Personnel.

KURSUS PEMBANGUNAN WIM

Kursus ini bertujuan memberi pendedahan kepada
tenaga pengajar Pusat Bertauliah Awam dan Swasta
berkenaan pembangunan Pelan Mengajar, Kertas
Penerangan, Kertas Tugasan dan Kertas Kerja
berasaskan NOSS (DESCUM)

WIM DEVELOPMENT COURSE

This course aims to expose instructors from both public
and private Accredited Centres to the development of
Teaching Plans, Information Sheets, Assignment Papers,
and Working Papers based on NOSS (DESCUM,).

KURSUS SLDN

Kursus-kursus yang ditawarkan memberi pendedahan
kefahaman dan pemantapan kepada Coach dan Trainer
dari industri dalam pelaksanaan Sistem Latihan Dual
Nasional (SLDN) di industri.

SLDN COURSE

The courses offered provide exposure, understanding and
reinforcement to Coaches and Trainers from the industry
on the implementation of the National Dual Training
System (SLDN) in the industry.

PEMBANGUNAN SOALAN LATIHAN

Kursus ini memberi pendedahan kepada para peserta
mengenai teknik dan tatacara pembangunan soalan
yang memenuhi keperluan unit kompetensi dalam
dokumen NOSS.

QUESTION DEVELOPMENT TRAINING

This course provides participants with exposure to
techniques and procedures for developing questions that
meet the competency unit requirements outlined in the
NOSS document.

PPKSPP

Perakuan Pengikitirafan Kelayakan Sebagai Personel
Pentauliahan (PPKSPP) merupakan perakuan yang diberi
kepada personel Pusat Bertauliah (PB) Jabatan
Pembangunan Kemahiran (JPK).

PPKSPP

The Recognition of Qualifications as Accreditation
Personnel (PPKSPP) is a certification granted to personnel
of Accredited Centres (AC) by the Department of Skills
Development (DSD).

KEMAHIRAN FASILITATOR

Kursus Kemahiran Fasilitator merupakan satu program
yang dibangunkan khusus kepada bakal Fasilitator
Pembangunan NOSS, WIM dan Soalan yang ditawarkan
kepada wakil industri atau syarikat, Pusat Bertauliah (PB)
dan Industry Lead Body (ILB).

FACILITATOR SKILLS

The Facilitator Skills Course is a program specifically
designed for future facilitators in the development of
NOSS, WIM and Questions. It is offered to industry or
company representatives, Accredited Centres (AC) and
industry Lead Bodlies (ILB).

PPV

Personel Penilaian dan Verifikasi (PPV) adalah individu
yang diperaku oleh Ketua Pengarah JPK untuk
menjalankan Penilaian dan Verifikasi Sistem Persijilan
Kemahiran Malaysia (SPKM).

PPV
Assessment and Verification Personnel (PPV) are
individuals accredited by the Director General of DSD to
conduct Assessment and Verification for the Malaysian
Skills Certification System (SPKM,).

LATIHAN SANGKUTAN INDUSTRI & PERKONGSIAN
KEPAKARAN INDUSTRI

CIAST melaksanakan penempatan Latihan Sangkutan
Industri (LSI) bagi pengajar TVET di Institut Latihan Awam
(ILA) ke Industri. Perkongsian Kepakaran Industri (PKI)
bertujuan mewujudkan platform perkongsian ilmu
diantara pihak industri dengan pengajar TVET dalam
bidang kemahiran.

INDUSTRIAL ATTACHMENT TRAINING & INDUSTRY EXPERTISE
SHARING

CIAST implements Industrial Attachment Training (LS!) for
TVET instructors at Public Training Institutes (ILA) with the
industry. Industry Expertise Sharing (PK1) aims to create a
platform for knowledge exchange between the industry
and TVET instructors in the field of skills.
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CIAST

www.ciast.gov.my @ info@ciast.gov.my
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Latar Belakang CIAST

Background of CIAST

Pusat Latihan Pengajar dan Kemahiran Lanjutan
(CIAST) mula beroperasi pada tahun 1983
dengan bantuan kewangan daripada Kerajaan
Jepun di bawah Projek Pembangunan Sumber
Manusia ASEAN dan dikawal selia oleh pakar-
pakar teknikal dan pengurusan Jepun menerusi
Japan International Cooperation Agency (JICA)
sehingga tahun 1991.

Centre for Instructor and Advanced Skill Training
(CIAST) began operations in 1983 with financial
assistance from the Japanese government
under the ASEAN Human Resources
Development Project. It was supervised by
Japanese technical and management experts
through the Japan International Cooperation
Agency (JICA) until 199].

CIAST memacu dalam pemerkasaan pengajar
kemahiran negara telah berada di bawah

naungan pengurusan Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK), Kementerian Sumber Manusia
(KSM) sejak Jun 2007.

CIAST, a leader in the empowerment of national
skill trainers, has been under the management
of the Department of Skills Development (DSD),
Ministry of Human Resources (MOHR) since
June 2007.

Located in the heart of Shah Alam, CIAST
attracts many TVET practitioners to participate
in both in-service and pre-service skills courses.
CIAST offers instructor training courses and
advanced skills training for skill instructors,
supervisors, and industry coaches, as well as
skilled workers from the public and private
sectors both domestically and internationally.

Lokasi CIAST di pusat bandaraya Shah Alam
akan menarik lebih ramai pengamal TVET untuk
menyertai kursus-kursus kemahiran dalam
perkhidmatan dan pra-perkhidmatan. CIAST
menawarkan kursus latihan pengajar dan
latihan kemahiran lanjutan untuk pengajar
kemahiran, penyelia dan coach di industri serta
pekerja mahir dari sektor awam dan swasta
dalam dan luar negara.
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Membangunkan pengajar bertaraf dunia yang berpengetahuan, kompeten, berdisiplin dan responsif terhadap perubahan
persekitaran dan teknologi.

Developing world-class instructors who are knowledgeable, competent, disciplined, and responsive to changes in the
environment and technology.

VISI | Vision

Organisasi peneraju dalam membangun dan memperkasakan pengajar bertaraf dunia dalam bidang kemahiran.

Leading organization in developing and empowering World-Class instructors in skill-based sectors.

OBJEKTIF | Objectives

1. Melahirkan tenaga pengajar bagi memenuhi keperluan institusi latihan kemahiran negara

2. Meningkatkan tenaga pengajar secara berterusan dalam bidang kemahiran dan metodologi latihan mengikut
perkembangan teknologi

3. Mentauliah tenaga pengajar dan pakar industri selaras dengan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

4. Memperkayakan kurikulum latihan kemahiran

5. Memperkukuhkan hubungan dan latihan antarabangsa

6. Memantapkan prasarana teknologi maklumat dan komunikasi serta sistem pembelajaran elektronik dan multimedia

7. Menyediakan persekitaran dan kemudahan latihan yang kondusif dan relevan

8. Memupuk nilai murni, sikap yang positif dan budaya kerja yang sihat kepada tenaga pengajar

I. Producing instructors to meet the needs of national skills training institutions.

2. Continuously enhancing instructors in skill areas and training methodologies in line with technological advancements.

3. Certifying instructors and industry experts in accordance with the Malaysian Skills Certification System.

4. Enriching the skills training curriculum.

5. Strengthening international relationships and training.

6. Enhancing information and communication technology infrastructure as well as electronic and multimedia learning
systems.

7. Providing a conducive and relevant training environment and facilities.

8. Cultivating noble values, positive attitudes, and a healthy work culture among instructors.

KAMPUS SATELIT CIAST | CIAST Satellite Campus

Kampus Satelit CIAST (CSC) telah ditubuhkan di seluruh negara semenjak 2012 dan mula beroperasi pada tahun 2014.
Model pelaksanaan CSC ini melibatkan kerjasama dengan pihak kerajaan dan swasta melalui perkongsian kemudahan,
ruang dan infrastruktur kampus latihan.

Bermula tahun 2018, sebanyak 14 buah CSC beroperasi di seluruh Malaysia termasuk Sabah dan Sarawak dengan
berkeupayaan melatih seramai 1,050 pengajar pelatih setahun.

CIAST Satellite Campus (CSC) has been established across the country since 2012 and began operations in 2014. The
implementation model of CSC involves collaboration with government and private sectors through the sharing of facilities,
space, and training campus infrastructure.

Starting in 2018, a total of 14 CSCs has been operating throughout Malaysia, including Sabah and Sarawak, with the
capacity to train 1,050 trainee instructors per year.

KEDUDUKAN KAMPUS SATELIT CIAST SELURUH NEGARA

The Location of CIAST Satellite Campuses Nationwide

ILP Sandakan,
Sabah

Kolej Pertanian Malaysia Bukit
Tangga, Kedah

ILP Kota Bharu,
Kelantan

ILP Marang,

ILP Kepala Batas,
Terengganu

Pulau Pinang
ADTEC Bintulu,
Sarawak
IKBN Kemasik,

Terengganu
ADTEC Taiping, Perak

ADTEC Jerantut,

Pahang
ADTEC Batu Pahat, (
Johor

@ CIAST
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IKBN Kuala
Langat, Selangor

IPG KPT, Bandar
Enstek, Negeri Sembilan

ADTEC Melaka

——
ABLUE OCEAN STRATEGY PROJECT
BLP Selandar, Melaka

KURSUS JANGKA PANJANG LONG TERM COURSE

— DLKM DENGAN TVET |

Rangka Pembelajaran Latihan:

PROGRAM LATIHAN PENGAJAR KEBANGSAAN | National Instructor Training Programme (NITP)

KURSUS DIPLOMA LANJUTAN PENGAJAR VOKASIONAL (DLPV)

Advanced Diploma for Vocational Instructors (DLPV)
— DLKM with TVET |

Training Learning Framework:

Tempoh pelaksanaan kursus adalah selama 2 tahun 5 bulan iaitu
merangkumi kelas pembelajaran Subjek Teras (Tahap 5), Projek Akhir
dan Latihan Industri (LI) selama 1tahun 8 bulan. Manakala, Kursus
Diploma Kemahiran Malaysia Pengajaran TVET (TVET 1) adalah
selama 9 bulan merangkumi Metodologi Vokasional selama 3 bulan
dan Latihan Internship selama 6 bulan.

The duration of the course is 2 years and 5 months, which includes
Core Subject classes (Level 5), Final Project, and Industrial Training
(1) for 1 year and 8 months. Meanwhile, Malaysian Skills Diploma in
TVET Instruction (TVET 1) course lasts for 9 months, encompassing 3
months of Vocational Methodology and 6 months of internship
Training.

Graduan akan dianugerahkan Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia
Tahap 5 dalam bidang berkaitan dan Diploma Kemahiran Malaysia
Pengajaran TVET (TVET | TAHAP 4 daripada Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK).

Graduates will be awarded Malaysian Skills Advanced Diploma Level
5 in the relevant field and Malaysian Skills Diploma in TVET instruction
(TVET 1) LEVEL 4 from Department of Skilis Development (DSD).

Bidang ditawarkan:

« Teknologi Komputer Sistem

« Teknologi Komputer Rangkaian
« Teknologi Pengeluaran

« Teknologi Mekatronik

« Teknologi Elektronik

« Teknologi Automotif

« Teknologi Kimpalan

Technical Fields Offered:
 System Computer Technology
» Network Computer Technology
« Production Technology

* Mechatronics Technology

« Electronics Technology

« Automotive Technology

» Welding Technology

Syarat Permohonan:

» Warganegara Malaysia berumur 19 - 33 tahun pada tahun semasa

« Lulus dalam SPM atau SPMV dengan lulus matapelajaran Bahasa
Malaysia dan Sejarah (bagi calon SPM Tahun 2013 dan ke atas)

* Mempunyai sekurang-kurangnya Diploma Kemahiran Malaysia
(Tahap 4) dalam bidang NOSS yg berkaitan

Tempoh pelaksanaan kursus ini adalah selama 2 tahun iaitu
merangkumi Kelas Pembelajaran Subjek Teras (Tahap 4), Projek Akhir
dan Latihan Industri (L) selama 1tahun 3 bulan. Manakala, Kursus
Pengajaran TVET adalah selama 9 bulan merangkumi Metodologi
Vokasional selama 3 bulan dan Latihan Internship selama 6 bulan.

Application Requirements:

 Malaysian citizen aged 19 - 33 years in the current year

 Passed SPM or SPMV with passing grades in Bahasa Malaysia and
History (for SPM candidates from 2013 onwards)

- Possess at least a Malaysian Skills Diploma (Level 4) in the relevant
NOSS field

KURSUS DIPLOMA PENGAJAR VOKASIONAL (DPV) Diploma for Vocational Instructors (DPV)
- DKM DENGAN TVET | — DKM with TVET |

The duration of the course is 2 years, which includes Core Subject
classes (Level 4), Final Project, and Industrial Training (L1) for 1 year
and 3 months. Meanwhile, Malaysian Skills Diploma in TVET Instruction
(TVET 1) course lasts for 9 months, encompassing 3 months of
Vocational Methodology and 6 months of Internship Training.

Graduan akan dianugerahkan Diploma Kemahiran Malaysia Tahap 4
dalam bidang berkaitan dan Diploma Pengajaran TVET (TVET 1) Tahap
4 daripada Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK).

Graduates will be awarded Malaysian Skills Diploma Level 4 in the
relevant field and Malaysian Skills Diploma in TVET Instruction (TVET 1)
LEVEL 4 from Department of Skills Development (DSD).

Bidang ditawarkan:

« Teknologi Komputer Sistem

« Teknologi Komputer Rangkaian
« Teknologi Pengeluaran

« Teknologi Mekatronik

« Teknologi Elektronik

« Teknologi Automotif

« Teknologi Kimpalan

Technical Fields Offered:

« System Computer Technology
« Network Computer Technology
« Production Technology

« Mechatronics Technology

« Electronics Technology

« Automotive Technology

« Welding Technology

Syarat Permohonan:

» Warganegara Malaysia berumur 19 - 33 tahun pada tahun semasa

* Lulus dalam SPM atau SPMV dengan lulus matapelajaran Bahasa
Malaysia dan Sejarah (bagi calon SPM Tahun 2013 dan ke atas)

+ Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia (Tahap 3) dalam bidang NOSS
yang berkaitan

Tempoh pelaksanaan kursus ini adalah selama 9 bulan
menggunapakai NOSS Pengajaran TVET (P853-002-4:2021) sebagai
garis panduan asas. Pelaksanaan kursus adalah 3 bulan teori
(Metodologi) di CIAST dan 6 bulan latihan internship di Institut Latihan
Kemahiran Awam atau Swasta.

Application Requirements:

« Malaysian citizen aged 19 - 33 years in the current year

« Passed SPM or SPMV with passing grades in Bahasa Malaysia and
History (for SPM candidates from 2013 onwards)

- Possess at least a Malaysian Skills Diploma (Level 3) in the relevant
NOSS field

KURSUS DIPLOMA PENGAJARAN TVET (TVETI) TVET Instruction Diploma Course (TVETI)

The duration of this course is 9 months, utilizing the TVET Instruction
NOSS (P853-002-4:2021) as the basic guideline. The course consists
of 3 months of theory (Methodology) at CIAST and 6 months of
internship training at public or private Skill Training Institutes.

Pelajar yang tamat pengajian dengan jayanya akan dianugerahkan
Diploma Pengajaran TVET (TVET I) Tahap 4 daripada Jabatan
Pembangunan Kemahiran (JPK).

Students who successfully complete their studies will be awarded the
TVET Instruction Diploma (TVET 1) Level 4 from the Department of Skills
Development (DSD).

Syarat Permohonan:

» Warganegara Malaysia berumur 20 - 35 tahun pada tahun semasa

« Lulus dalam SPM atau SPMV dengan lulus matapelajaran Bahasa
Malaysia dan Sejarah (bagi calon SPM Tahun 2013 dan ke atas)

- Mempunyai sekurang- kurangnya Sijil Kemahiran Malaysia (SKM
Tahap 3); atau Diploma Kemahiran Malaysia (DKM); atau Diploma
Lanjutan Kemahiran Malaysia (DLKM) dalam bidang NOSS yang
berkaitan.

Application Requirements:

» Malaysian citizen aged 20 - 35 years in the current year

- Passed SPM or SPMV with passing grades in Bahasa Malaysia and
History (for SPM candidates from 2013 onwards)

- Possess at least a Malaysian Skills Certificate (SKM Level 3); or a
Malaysian Skills Diploma (DKM); or a Malaysian Skills Advanced
Diploma (DLKM) in the relevant NOSS field

KURSUS JANGKA PENDEK SHORT TERM COURSE
KURSUS PENINGKATAN KEMAHIRAN | Skills Enhancement Course

CIAST menyediakan kursus-kursus jangka pendek bagi bidang
kemahiran teknikal, Teknik Mengajar, pembangunan kurikulum,
pembangunan bahan latihan, multimedia dan lain-lain bagi yang
berminat.

CIAST offers short-term courses in technical skills, training
methodology, curriculum development, training material
development, muitimedia, and other areas for those interested.

Sasaran peserta adalah terdiri daripada pekerja sektor swasta atau
industri, Jabatan kerajaan atau Badan-badan Berkanun atau
Syarikat individu, orang-orang perseorangan atau individu.

The target participants include employees from the private sector or
industry, government departments, statutory bodlies, individual
companies, and private individuals.

Permohonan dalam talian menerusi laman web CIAST
(www.ciast.gov.my). Maklumat lanjut dan katalog kursus dapat
dilihat pada menu KURSUS > JANGKA PENDEK > MODULAR ATAU Imbas
Kod QR di sini

Online applications can be made through CIAST website
(www.ciast.gov.my). For more information and course catalogue,
navigate to the COURSES menu > SHORT-TERM > MODULAR OR scan
the QR code provided here

INFO KORPORAT ~ | KURSUS ~ | PELAJAR ~ | ORANG AWAM ~ | STAF ~

JANGKA PANJANG JANGKA PENDEK

» DLPV-DLKM TVET | » TATACARA PERMOHOMNAN
» DKM DENGAN TVET I (DPV) » MODULAR

» TVETI » RESKILLING

» TVET FELLOWSHIP » LAPORAN RESKILLING

» CUSTOMISED

| Klik pada Kursus > Katalog Kursus untuk melihat katalog e-kursus

| Click on Courses > Course Catalogue to view the e-course catalogue.

~ eKursus KursusB - Semak StatusQ Profil & - Manual Pengguna® Admin -

MOHON KURSUS

PLEASE SCAN QR CODE TO CONNECT

@ https://kursus.ciast.gov.my/
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